Municipio de
QUILOMBO-SC .

Quilombo/SC, 11 de abril de 2022.

EXMA.

LEILA DIONE SCHAEFFER
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
QUILOMBO - SC

MENSAGEM N°, 017/2022

SENHORA PRESIDENTE
SENHORES VEREADORES E SENHORAS VEREADORAS

Sirvo-me do presente para solicitar a essa egregia Camara de Vereadores a aprovagio deste
Projeto de Lei. que DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL DOS VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES ATIVOS, DOS PROVENTOS DOS INATIVOS E PENSIONISTAS, DA
REMUNERACAO DOS COMISSIONADOS REFERENTE AO PERIODO DE MARCO DE
2019 A FEVEREIRO DE 2022, DE MARCO DE 2022 A FEVEREIRO DE 2023 E DE MARCO
DE 2023 A FEVEREIRO DE 2024, E DA REFORMA NA LEI COMPLEMENTAR N° 031/2001
QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O objetivo do presente Projeto de Lei Complementar ¢ a revisdo geral referente ao periodo
de margo de 2019 a fevereiro de 2022, num percentual de 21% (vinte e um por cento), de forma
gradual, aplicando um acréscimo de até RS 280,00 (duzentos e oitenta reais) no vencimento base aos
servidores publicos Municipais em cargo de provimento efetivo, ativos, e da remuneracdo dos
comissionados do Municipio de Quilombo —~ SC, a partir da vigéncia da presente Lel.

Para os cargos que ndo atingirem os 21% (vinte e um por cento) com o acréscimo de R$
280.00 (duzentos e oitenta reais), fica instituido um complemento até o més de dezembro de 2022,
sendo que a partir de janeiro de 2023, o referido complemento passard a incorporar o salario base do
servidor.

Para os inativos e pensionistas o presente Projeto, propde a revisao geral anual, referente ao
periodo de margo de 2019 a fevereiro de 2022, mediante a aplicagdo de 21% (vinte e um por cento)
sobre seus proventos.

Aplica-se o disposto no presente projeto de Lei Complementar aos Conselheiros Tutelares,
conforme dispde a Lei 1.839/2005, que propde a revisdo geral anual, referente ao periodo de margo de
2019 a fevereiro de 2022, mediante a aplicagio de 21% (vinte e um por cento) sobre sua remunerag¢io.

Aos agentes de Saide. aplica-se o piso salarial conforme repasse do Ministério da Saude.

Para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Vigia, Auxiliar administrativo, Agente de
Apoio Operacional, Auxiliar de Servigos de Saude Publica, Agente de Servigos Fazendarios ¢ Agente
de Lndemias, ha uma proposta de reforma mediante a fixagdo do vencimento base no valor de R$
1.422,08 (um mil quatrocentos e vinte e dois e oito centavos), que, para os referidos cargos
representara um acréscimo no saldrio base atual em mais de 24% (vinte e quatro por cento).

Além disso. propde aos senhores a autorizagdo desta Casa, para que o Executivo Municipal
possa aplicar a revisdo geral anual em margo de 2023, aos servidores publicos municipais ativos,
inativos dos proventos dos inativos e pensionistas e da remuneragdo dos comissionados, mediante a
corre¢do sobre o vencimento basico apurado em janeiro de 2023, pelo INPC — indice Nacional de
Pre¢os ao Consumidor acumulado no periodo de margo de 2022 a fevereiro de 2023.

Bem como a revisdo geral anual aos servidores pablicos municipais ativos, inativos dos
proventos dos inativos e pensionistas e da remuneragfio dos comissionados a partir da competéncia
mar¢o de 2024, mediante a corre¢do sobre o mento bésico apurado em margo de 2023, pelo
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INPC — indice Nacional de Pregos ao Consumidor acumulado no periodo de margo de 2023 a
fevereiro de 2024.

A excegdo dos 21% (vinte um por cento) ¢ o cargo de Médico 40 horas, o qual se encontra
em extingdo de acordo com a Lei Complementar 124/2017. Hoje o cargo de Médico 40 horas tem um
vencimento base de R$ 17.342.33 (dezessete mil trezentos e quarenta e dois reais e trinta e trés
centavos), ou seja. maior do que o subsidio do Prefeito Municipal. De acordo com a interpretagdo do
inciso XI do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, o subsidio do Prefeito, € um teto estabelecido
constitucionalmente e que jamais deve ser ultrapassado. O tema ja foi superado no judiciario quando a
|* Camara de Direito Publico do Tribunal de Justiga de Santa Catarina negou recurso de um servidor
publico de Floriandpolis que buscava desfazer o bloqueio total de sua remuneragdo, que havia sido
cortada por superar o teto.

Assim, buscou-se aplicar, ao cargo de Médico 40 horas. o vencimento base mais proximo ao
subsidio do Chefe do Poder Executivo.

Ademais, devido a revisdo geral no salario base dos servidores, bem como & reforma de
alguns cargos cujo base estava defasado, considerando ainda o disposto no artigo 17 da LC 031/2001,
se faz necessario atualizar o ANEXO 1l TABELA DE VENCIMENTOS da Lei Complementar N°
03172001, a fim de atualizar as tabelas de niveis com o novo vencimento base dos servidores, as quais
se encontram desatualizadas. Como a presente proposta € de um novo vencimento base para 2022 mais
um complemento temporario, e a partir de janeiro de 2023 sera outro vencimento, a tabela de niveis
possui proposta de vigéncia a partir de janeiro de 2023, passando a vigorar como ANEXO III.A, da
Lei Complementar N° 031/2001.

Na mesma oportunidade propde a ampliagdo de 02 (duas) vagas para os cargos de Psicologo
¢ 02 (duas) vagas para o cargo de Nutricionista, visando melhor atender a demanda em nosso
Municipio, pois hoje possuimos apenas uma vaga de Nutricionista e quatro de Psicologo, em nosso
quadro de servidores efetivos.

Salienta-se que o Municipio ja encaminhou relatdrio de impacto em mensagem anterior
(Mensagem 012/2022), razio pela qual a mesma nao esta juntada ao presente.

Sendo o que se apresenta, solicitamos a apreciagio do Projeto de Lei Complementar em
regime de urgéncia, conforme estabelece o Artigo 41 da Lei Organica Municipal.

Atenciosamente,
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PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° /2022 -DE ___ DE 2022.

DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL DOS
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES ATIVOS,
DOS PROVENTOS DOS INATIVOS L
PENSIONISTAS, DA REMUNERACAO DOS
COMISSIONADOS REFERENTE AO PERIODO
DE MARCO DE 2019 A FEVEREIRO DE 2022, DE
MARCO DE 2022 A FEVEREIRO DE 2023 E DE
MARCO DE 2023 A FEVEREIRO DE 2024, E DA
REFORMA NA LEI COMPLEMENTAR N¢
031/2001 QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARGOS E REMUNERACAO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAISE DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

FAZ SABER, a todos os habitantes do Municipio de Quilombo, que a Camara de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal a realizar a revisio geral
referente ao periodo de margo de 2019 a fevereiro de 2022, aplicando o percentual de 21% (vinte ¢ um
por cento), sobre o Vencimento Basico dos servidores publicos municipais de cargo de provimento em
comissdo, incorporando o valor de at¢ R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais) ao Vencimento Bésico,
com a concomitante criagdo de um Complemento Temporario para os cargos e/ou 0s casos em que 0
valor necessario para se atingir o percentual em questdo ultrapassar o montante de R$ 280,00
(duzentos e oitenta reais), da seguinte forma e condi¢des:

I; Incorporar o valor de até R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais) ao Vencimento Bésico
dos servidores publicos municipais de cargo de provimento em comissido, a partir do
més em que entrar emvigor a presente Lei Complementar;

11 Conceder um Complemento temporério aos servidores plblicos municipais de cargo
de provimento em comissdo, para 0s casos em que o montante necessario para se
atingir o percentual estabelecido pelo capur deste artigo, ultrapassar o montante
estabelecido pelo inciso I, a partir do més em que entrar em vigor a presente Lei
Complementar até a competéncia dezembro de 2022

§1° Ficam excetuados do dibposlo no capul deste artigo, os cargos criados e/ou ja
contemplados pela Lei Complementar 169/2022, de 04 de janeiro de 2022.

§ 2° O valor do complemento serd pago com verba propria sob a denominagdo
“Complemento™.

Art. 2° O Anexo Il da Lei Complementar n® 031/2001, que trata do quadro de vagas e
tabelas de Vencimentos/Subsidios referente aos cargos em comissdo de livre nomeacio e exoneragio,
passara a vigorar conforme especificado na tabela abaixo:

ANEXO 11
DA LEI COMPLEMENTAR N°® 031/2001 )
QUADRO DE VAGAS E TABELA DE VENCIMENTOS/SUBSIDIOS

DOS CARGOS EM COMISSA IVRE NOMEACAO E EXONERACAO
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N.°
> > DE VENCIMENTO | COMPLEMENTO
COD | CARGO NIVEL | VAGAS SUBSIDIO RS
R3S
06.01 | Secretario Municipal 09 7.680.00
06.02 | Contador geral CC-8 01 6.455.73
06.03 | Chefe de gabinete CC-7 01 4362.99 620,29
06.04 | Assessor CC-9 10 5.053,59
Asses.  Imprensa e 359,80
06.05 , ' CC-5 01
comunic. Social. 3.326.70
Diretor de 220,33
06.06 cC-4 19
departamento 2.662.50
06.08 | Chefe de setor cC-2 08 1.899.95 60,20
06.09 Chefe de unidade CC 04 60,20
sanitaria munic. 1.899 .95
06.10 | Chefe de programas CC-1 15
1.561.46
06.11 | Diretor da controladoria| CC-9 01 781,33
5.333,99
06.12 | Assessor juridico (@@ 01 6.735.99 1.075,43
06.13 | Secretario adjunto 6.200,00
06.14 | Gerente executivo CC-6 5 3854.62 470,67
06.15 Assessor de diretoria e cCa3 s 1.856,32
geréncia

Art. 3% Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo, a incorporar ao vencimento base dos
servidores piblicos municipais em cargo de provimento em comissio, a partir da competéncia janeiro
de 2023, o valor constante do quadro “COMPLEMENTO” da Tabela do Art. 2° desta Lei, passando a
vigorar conforme consta da tabela abaixo, que passa a ser o ANEXO I, da Lei Complementar n°

031/2001.
ANEXO II
DA LEI COMPLEMENTAR N° 031/2001 ,
QUADRO DE VAGAS E TABELA DE VENCIMENTOS/SUBSIDIOS
DOS CARGOS EM COMISSAO DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO
N.O
DE VENCIMENTO
.. | CARGO : :
CcOD f NIVEL | VAGAS SUBSIDIO
Secretério Municipal /)09 7.680,00

FONE: (49) 3346-3242
Rua Duque de Caxias, 165 - Quilombo - SC
CNPJ: 83.021.865/0001-61 - www.quilombo.sc.gov.br



Municipio de

QUILOMBO-SC

06.02 | Contador geral CC-8 01 6.455,73
06.03 | Chefe de gabinete cc-7 01 4.983,28
06.04 | Assessor CC-9 10 5.053.59
Asses.  Imprensa e 3.686,50
06.05 CC-5 01
comunic. Social.
06.06 Diretor de CC-4 19 2.882.83
departamento
06.08 | Chefe de setor CC-2 08 1.960,15
[Chefe de unidade
06.09 | Qe 04 1.960.15
| sanitaria munic.
06.10 | Chefe de programas CC-1 15 1.561.46
6.l F3s32
06.11 | Diretor da controladoria| CC-9 01
06.12 | Assessor juridico e 01 7.811,42
06.13 | Secretario adjunto 6.200,00
06.14 | Gerente executivo CC-6 I3 432529
_ | Assessor de diretoria e
06.15 CC-3 15 1.856.32

wﬂéncia

Art. 4° Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal a conceder a revisdo geral
anual aos servidores plblicos municipais em cargo de provimento em comissio, a partir da
-competéncia margo de 2023, mediante a corregdio sobre o vencimento basico constante da Tabela do
Art. 3° da presente Lei Complementar, pelo INPC — indice Nacional de Pregos ao Consumidor
acumulado no periodo de margo de 2022 a fevereiro de 2023.

Art. 5° Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal a conceder a revisdo geral
anual aos servidores publicos municipais em cargo de provimento em comissdo, a partir da
competéncia margo de 2024, mediante a corre¢do sobre o vencimento basico apurado conforme Art. 4°
da presente Lei Complementar, pelo INPC — indice Nacional de Preg¢os ao Consumidor acumulado no
periodo de margo de 2023 a fevereiro de 2024,

Art. 6° Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal a realizar a revisdo geral
referente periodo de margo de 2019 a fevereiro de 2022, aplicando o percentual de 21% (vinte e um
por cento), sobre o Vencimento base dos servidores publicos municipais de cargo de provimento
efetivo, ativos e temporarios, incorporando o valor de até R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais) ao
Vencimento Basico. com a concomitante criagio de um Complemento Temporario para os cargos
e/ou, os casos em que o valor necessario para se atingir o percentual em questio ultrapassar o
montante de R$ 280.00 (duzentos e oitenta reais), da seguinte forma e condigoes:

I Incorporar o valor de até RS 280.00 (duzentos ¢ oitenta reais) ao Vencimento Basico
dos servidores pilblicos municipais de cargo de provimento efetivo, ativos e
tempordarios a partir do més em que entrar em vigor a presente Lei Complementar;

1. Conceder um Complemento temporario aos servidores pablicos municipais de cargo
efetivo ativos e temporarios, para 0s casos em que 0 montante necessario para se

atingir o percentual estabelegidd pglo caput deste artigo, ultrapassar o montante
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estabelecido pelo inciso I, a partir do més em que entrar em vigor a presente Lei
Complementar até a competéncia dezembro de 2022.

§1° O valor do Complemento serd pago com verba propria sob a denominagio
Complemento™.

Art. 7° Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a realizar a revisdo geral referente
periodo de margo de 2019 a fevereiro de 2022, aplicando o percentual de 21% (vinte e um por cento)
sobre o provento dos inativos e pensoes dos pensionistas.

Art. 8° Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a realizar a revisdo geral referente
periodo de margo de 2019 a fevereiro de 2022, aplicando o percentual de 21% (vinte e um por cento)
sobre a remuneragdo dos Conselheiros Tutelares.

Art. 9° Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a realizar a reforma no Vencimento
Basico dos servidores pablicos municipais de cargo de provimento efetivo ativos e dos temporarios,
para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Vigia, Auxiliar administrativo, Agente de Apoio
Operacional, Auxiliar de Servigos de Satde Publica, Agente de Servigos Fazendarios e Agente de
Endemias a fim de estabelecer que, a partir do més em que a presente Lei entrar em vigor, o

vencimento base dos referidos cargos seja de R$ 1.422,08 (um mil quatrocentos e vinte e dois reais e
0ito centavos).

Art. 10. Ao Agente Comunitario de Salde, fica estabelecido o piso salarial de R$ 1.550,00
(um mil quinhentos e cinquenta reais). equivalente ao valor de recursos financeiros que o Ministério
da Saude repassa ao Municipio.

Paragrafo anico: o vencimento do Agente Comunitario de Saide acompanha o repasse de
recurso financeiro do Ministério da Salide ao Municipio de Quilombo, ficando autorizado o Chefe do
Poder Executivo a instituir o reajuste no vencimento base dos servidores investidos no cargo de
Agente Comunitario de Satde, por meio de Decreto Municipal, a partir do momento que o Ministério
da Salde repassar o valor superior aquele estabelecido pelo caput deste artigo.

Art. 11. Considerando o estabelecido pelos Artigos 6° ao 10 da presente Lei Complementar,
o Anexo Il da Lei Complementar n® 031/2001, que trata da Tabela de vencimentos, passara a vigorar
conforme especificado na tabela abaixo:

ANEXO IIT
LET COMPLEMENTAR N° 031/2001
TABELA DE VENCIMENTOS

NIVEL VALOR NIVEL VALOR NIVEL VALOR
1 1.422,08 21 2.060.,40 31 4.071,99
12 1.550,00 22 2.103'42;““” e 32 4.893,207
13 1.573.96 23 2.449,22 33 571437
14 1.586.37 24 2.493 45 34 | ..'“;.(5“."(.)00,00
15 1.639.30 25 2.707,28 35 i  6.801,28
16 1.639.48 26 2.794,32 36 10.959.36
=7
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17 1.696,40 27 2.947.16 37 17:622.32
18 1.825.77 28 3.595.84

19 2.000.04 29 3.787.34

20 2.044.88 30 4.025.41

Art. 12. Considerando o estabelecido pelos Artigos 6° ao 11 da presente Lei Complementar,
o vencimento base dos servidores publicos municipais em cargo de provimento efetivo, ativos e
tempordrios passara a vigorar conforme especificado na tabela abaixo, que passa a ser o ANEXO | da
presente Lei Complementar:

ANEXO 1
LEI COMPLEMENTAR 12022
VENCIMENTO
GRUPO CcOD | CARGO BASE COMPLEMENTO
RS
L. SERVICOS| 01.01 | Auxiliar de servigos 1.422.08
GERAIS (SEG) gerais
01.02 | Vigia 1.422,08
01.03 | Auxiliar 1.422.08
administrativo
01.05| Agente de Apoio 1.422,08
Operacional

01.06 | Auxiliar de Servigos 1.422,08
de Saide Piblica

01.07 | Agente Comunitario 1.550,00
de Saide
ILSERVICOS 02.01 | Agente de Servigos 1.422,08
OPERACIONAIS Fazendarios
(SOP)
02.03 | Agente 1.586,37
Administrativo
02.04 | Agente de Satde 1.639.48 5,49
Puablica
02.05 | Auxiliar de 2.060.,40 03,88
Enfermagem
02.06 | Motorista 2.060.40 93,80
02.07 | Operador de 2.449.22 175,53
maquinas
02,08 | Agente de 1.639.48 5,49
Manutengéo e
Conservagdo
02.09 | Agente de Endemias 1.422.08
IL.SERVICOS

AUXILIARES 03.01 | Assistente 1.573,96
(SAL) administrati
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03.02 | Assistente financeiro 1.696,40 17,44
03.03 | Assistente tributario 1.696,40 17,44
03.04 | Assistente del 1.696,40 17.44
Promogio Social
03.05 | Assistente de Obras 1.825.77 44,61
03.06 | Fiscal Fazendario 1.825,77 44,61
03.07 | Fiscal de Vigilancia 2.044,88 90,62
Sanitaria e
Epidemioldgica
03.08 | Mecanico 2.707,28 229,72
03.09 | Fiscal de Tributos e 2.493.,45 184,82
obras
[V.TECNICO 04.01 | Técnico de 2.103,21 102,87
PROFISSIONAL Enfermagem
(TEP)
04.02 | Técnico em Controle 4.025.41 506,53
Interno
04.03 | Técnico em 294716 280,10
agropecudaria
04.04 | Técnico em 3.787,34 456,54
contabilidade
04.05 | Técnico em 4.025,41 506,53
Atividades
Administrativas
04.06 | Técnico de 4.025,41 506,53
Manutengdo €
Equipamentos de
Informatica
04.07 | Técnico em Saude 2.000,04 81,20
Bucal
04.08 | Técnico em Controle 4.025,41 506,53
de Patrimoénio
V.TECNICO 05.01 | Bioquimico e 4.893,20 688,77
CIENTIFICO Farmacéutico 40
R, horas
05.02 | Enfermeiro 4.071,99 51631
05.03 | Engenheiro 5.714,37 861,21
Agronomo
05.04 | Médico Veterinario 5.714.37 861,21
05.05 | Meédico 20 horas 6.000,00 921,20
05.08 | Contador 6.801,28 1.089.,46
05.09 | Médico 40 horas 1762232 1.577,68
05.10 | Psicologo 4.071,99 516,31
05.11 | Fonoaudidlogo 4.071,99 516,31
05.12 | Assistente de Servigo 3.595.84 416,32
Social
05.13 | Odontdlogo 40 horas 4.893,20 6.88,77
Odontologo 20 horas 3.595.84 416,32
05.14 | Nutricionista 40 horas 4.071,99 516,31
05.15 | Advogado 20 horas 4.893,20 688,77
05.17 | Médico Cljyrﬁ GQITHI 10.959,36 1.962,66
S
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40 horas

05.18 | Arquiteto e Urbanistal]  4.025.41 506,53
40 horas

05.19 | Engenheiro Civil 40 4.025,41 506,53
horas

05.20 | Procurador Municipal]  4.025.41 506,53
40 horas

05.21 | Farmacéutico 40 2.794,32 248.00
horas

05.22 | Médico Psiquiatra 20 6.801,28 1.089.46
horas

Art. 13. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo, a incorporar ao vencimento base dos
servidores pliblicos municipais dos cargos de provimento efetivo ativos e dos temporérios, a partir da
competéneia janeiro de 2023, o valor constante do quadro “COMPLEMENTO” da Tabela do ANEXO

I previsto no Art. 12 desta Lei, conforme consta na tabela abaixo, que passa a ser o ANEXO II da
presente Lei.

ANEXO II
LEI COMPLEMENTAR /2022
VENCIMENTO BASE EM

GRUPO COD | CARGO VENCIMENTO BASE
[.  SERVICOS| 01.01 | Auxiliar de servigos 1.422,08
GERAIS (SEG) gerais
01.02 | Vigia 1.422,08
01.03 | Auxiliar administrativo 1.422.08
01.05 | Agente de  Apoio 1.422,08
Operacional
01.06 | Auxiliar de Servigos de 1.422,08
Sadde Publica
01.07 | Agente Comunitario dej 1.550,00
Saude
I.SERVICOS | 02.01 | Agente de Servigos 1.422,08
OPERACIONA Fazendarios
IS (SOP)
02.03 | Agente Administrativo
1.586,37
02.04 | Agente de  Saude 1.644.97
Plblica
02.05 | Auxiliar de 2.154,20
Enfermagem
02.06 | Motorista 2.154,20
02.07 | Operador de maquinas 2.624,75
02.08 | Agente de Manutengéo 1.644.97
e Conservagido
02.09 | Agente de Endemias 1.422,08

IIL.SERVICOS e il
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AUXILIARES | 03.01 | Assistente 1.573,96
(SAL) administrativo
03.02 | Assistente financeiro 1.713,84
03.03 | Assistente tributario 1.713,84
03.04 | Assistente de 1.713.84
Promogao Social
03.05 | Assistente de Obras 1.870,38
03.06 | Fiscal Fazendario 1.870,38
03.07 | Fiscal de Vigilancia 2.135,50
Sanitaria e
Epidemiologica
03.08 | Mecanico 2.937,00
03.09 | Fiscal de Tributos e 2.678,27
obras
IV.TECNICO | 04.01 | Técnico de 2.206,08
PROFISSIONA Enfermagem
L.(TEP)
04.02 | Técnico em Controle 4.531,94
Interno
04.03 | Técnico em 3.227,26
agropecuaria
04.04 | Técnico em 4243 .88
contabilidade
04.05 | Técnico em Atividades 4.531,94
Administrativas
04.06 | Técnico de
Manutengdo e 4.531,94
Equipamentos de
Informatica
04.07 | Técnico em  Salde 2.081,24
Bucal
04.08 | Técnico em Controle 4.531,94
de Patrimonio
V.TECNICO | 05.01 | Bioquimico ¢ 5.581,97
CIENTIFICO Farmacéutico 40 horas
(TEC).
05.02 | Enfermeiro 4.588,30
05.03 | Engenheiro Agrénomo 6.575,58
05.04 | Médico Veterinario 6.575.58
05.05 | Médico 20 horas 6.921,00
05.08 | Contador 7.890,74
05.09 | Médico 40 horas 19.200,00
05.10 | Psicologo 4.588.30
05.11 | Fonoaudiologo 4.588,30
05.12 | Assistente de Servigo 4.012,16
Social
05.13 | Odontologo 40 horas 5.581,97
Odontétogo 20 horas 4.012,16
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05.14 | Nutricionista 40 horas 4.588,30

05.15 | Advogado 20 horas 5.581.97

05.17 | Médico Clinico Geral 12.922,02
40 horas

05.18 | Arquiteto e Urbanista 4.531.94
40 horas

05.19 | Engenheiro Civil 40 4.531,94
horas

05.20 | Procurador Municipal 4.531,94
40 horas

05.21 | Farmacéutico 40 horas 3.042,32

05.22 | Médico Psiquiatra 20 7.890,74
horas

Art. 14. Considerando o estabelecido pelo Art. 13 da presente Lei Complementar, fica
alterado a partir de janeiro de 2023 o ANEXO II1, da Lei Complementar N° 031/2001 - Tabela de
Vencimentos, que passa a vigorar conforme segue:

ANEXO III

LEI COMPLEMENTAR N° 031/2001

TABELA DE VENCIMENTOS

NIVEL VALOR NIVEL VALOR NIVEL VALOR
1 1.422,08 21 2.154,20 31 4.588,30
12 1550,00 2 220608 32 558197
13 1.573.96 23 2.624,75 33 6.575,58
14 1.591,94 24 267827 34 6921,00
15 1.639.30 25 2.937,00 35 7.890,74
16 1.644,97 26 3.042,32 36 512.92”2“,02
17 1.713,84 27 B9 37 19.200,00
18 1.870,38 28 4.012,16
19 2.081,24 29 4.243,88
20 2.135,50 30 4.531,94

Art. 15. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal a conceder revisio geral
anual aos servidores publicos municipais em cargo de provimento efetivo ativos e dos temporarios,
mediante a corregiio sobre o vencimento basico stante do Anexo I previsto pelo Art. 13 da
. _bem como sobre os prov inativos, das pensdes dos pensionistas e da
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remuneragdo dos Conselheiros Tutelares resultantes do estabelecido pelo Art. 7° ¢ 8° da presente Lei,
pelo INPC — Indice Nacional de Pregos ao Consumidor acumulado no periodo de margo de 2022 a
fevereiro de 2023

Art. 16. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal a conceder a revisio geral
anual sobre o vencimento basico aos servidores publicos municipais em cargo de provimento efetivo
ativos, dos temporarios, bem como sobre os provento dos inativos, das pensdes dos pensionistas e da
remuneragido dos Conselheiros Tutelares, a partir da competéncia mar¢o de 2024, mediante a corregdo
sobre os valores em questdo, apurados pelo Art. 15 da presente Lei Complementar e vigentes no més
de margo de 2024, pelo INPC — indice Nacional de Pregos ao Consumidor acumulado no periodo de
mar¢o de 2023 a fevereiro de 2024.

Art. 17. Fica ampliado em mais 02 (duas) o nimero de vagas do cargo de provimento efetivo
de Psicologo, ficando alterada, de 04 (quatro) para 06 (seis), a quantidade de vagas de cargos efetivos,
previstas no Anexo | - Quadro de Cargos Permanentes, da Lei Complementar n° 031, de 05 de
dezembro de 2001.

Art. 18. Fica ampliado em mais duas 02 (duas) o nimero de vagas do cargo de provimento
cletivo de Nutricionista, ficando alterada, de 01 (uma) para 03 (trés), a quantidade de vagas de cargos
efetivos, previstas no Anexo | - Quadro de Cargos Permanentes, da Lei Complementar n® 031, de 05
de dezembro de 2001.

Art. 19. Fica atualizada a tabela do Anexo I da Lei Complementar 031/2001, passando a
vigorar da seguinte forma:

ANEXO 1
LEI COMPLEMENTAR N° 031/2001
QUADRO DE CARGOS PERMANENTES

GRUPO CcOD CARGO NIVEL Alg e

I. SERVICOS GERAIS (SEG) = 01.01 Auxiliar de servigos gerais 11 | 50

01.02 Vigia | 11 15

01.03 Auxiliar administrativo ¥ 11 07

01.05 Agente de Apoio Operacional 11 10

01.06 Auxiliar de Servigos de Satde P(:bli.c.:am. | 11 - F 05

.0 1.07 Agénte Comunitario de Saude lé 2T

[LSERVICOS B 02.01 Agente de Servigos Fazendérioé 11 03
OPERACIONAIS (SOP)

02.03 Agente Adml.];l.listrativo 5 7 i 14 | 10

02.04 Agente de Saude Publica . 16 05

02.05 Aux@%@ Enfermagem 21 20
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02.06 Motorista | 21 35
02.07 VOperadorr de m;quinas | 23 25 ”
I11. SERVICOS AUXILIARE‘S: 03..01 Assistente administrativo ] 13 li 06
(SAL)
03 02 Assistente financeiro | 1 ) 02
 03.03  Assistente tributario 17 4 027
03.04 Assistente de Promogio Social | 17 | 05
03.05 Assistenterde Obras . 18 | 01
03.06 Fi;;cal Fazendario 18 T 03
03.07 Fiscal de Vigilancia Sanitaria e 20 04
Epidemioldgica
03.08 Mecanico 25 | .03 )
03.09 Fiscal de Tributos e obras | 24 03 ”
[V.TECNICO 04.01 Téenico de Enfermagem | 22 | 10l
PROFISSIONAL (TEP) |
- 04.02 T;':;:nic.o em Controlé l|1te“1:|“1; X r 30 03
04.03 Técnico em agropecuaria e 27 05
04.04 Técnicé em Cont;bilidacle 28 | | 02
04;.05 Técnico em Atividades 30 08
Administrativas
04.06 Técnicow de T\/.I.anuteng‘:‘ﬁc‘) e 30 | Ol
Equipamentos de Informatica
04.07 Técnico em Saltde Bucal 19 04
04.08 Técenico elﬁ Controle de Patril;l(“)"nio | .30 01
V. TECNICO ClENﬁFICO 05.01 Bioquimico e Far;nacéutico 40 ﬁorég 32 ‘_ 01
(TEC).
05.02 Enfermeiro . | 31 06
05.03 Engenheiro Agrénomo ' .33 - 04
~ 05.04 Médico Veterinario 33 | 03
05.05 Meédico 20 horasr 34 | 02
05.08 Contz“\“dor 35 02
L 05.09  Médi horas | 37 | Em
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" extingdo
LC
| 124/2017
e B . L > i
05.11  Fonoaudidlogo B 0l
05.12  Assistente de Servigo Sociaﬂln 28 04
05.13  Odontdlogo 40 horas | | : 32 04
05.14  Nutricionista 40 horas 3] 03
05. 15 Advogado 20 hora; | 32 7 01
05,17 . I;}lédico Clinico Geral 40 horas E 36 07
05.18 Arquiteto e Urbanista 40 horas b 30 | 05
05.19 Emenheno Civil 40 horas . 30 05
05.:20 Procurador Mumc.1pal 40 l‘;.onas ............. 30 -05
05.21  Farmacéutico 40 horas “ 26 03
05.22  Meédico Psiquiatra 20 horas | 35 01

Art. 20. Fica revogada a tabela do Anexo VII - Linha de Correlagio para o Enquadramento,
da Lei Complementar 031/2001.

Art. 21. Fica alterado o Anexo IX, Especificagio de Grupos e Cargos do Quadro
Permanente, passando a vigorar conforme segue:

1.0 DESCRICAO SINTETICA DO GRUPO I - SERVICOS GERAIS (SEG)
1.1 NIVEIS: 11, 12

2. DI:SCRICAO SINTETICA DO GRUPO 1l - SERVICOS OPERACIONAIS (SOP)
2.1 NIVEIS: 11, 14, 16, 21, 23.

3.0 DESC RICAO SINTETICA DO GRUPO I - SERVICOS AUXILIARES (SAU)
3.1 NIVEIS: 13, 17, 18, 20, 24, 25.

4. DLSCRICAO SINTETICA DO GRUPO IV - TECNICO PROFISSIONAL (TEP)
4.1 NIVEIS: 19, 22, 27, 29, 30.

3 0 DLSCRICAO SINTETICA DO V - TECNICO CIENTIFICO - -(TEC)
5.1 NIVEIS: 26, 28, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37

Art. 22. Fica alterado Anexo X, Especi
conforme segue:

cagaodos Cargos em Comissdo, passando a vigorar
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I NIVEIS: CC-01,02,03,04,05,06, 07, 08, 09.

Art. 23. Os recursos orgamentarios necessarios para o cumprimento desta Lei correrdio por
conta das dotag¢des orgamentarias vigentes, ficando autorizada a suplementagfio se necessario.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo, ficando revogadas as disposi¢des
em contrario.

Gabinete do Executivo Municipal, eni..... de ......civiiiesinin de 2022.

SILVANO DE PARIZ
Prefeito Municipal
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